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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

DNA. Diana de los Rios Torres con N.IL.F 50750571J, en calidad de Secretaria de la entidad
Confraternidad Carcelaria de Espaiia (CONCAES), inscrita en el Registro Nacional de Aso-
ciaciones ¢on el namerc nacional 97090,

CERTIFICA:

Que &l dia 5/10/2024 se celebré la Asamblea Extraordinaria de la entidad denominada Confrater-
nidad Carcelaria de Espafia (CONCAES), convocada al efecto, en la que, con un quérum de
asistencia de 41 socios, por mayoria de 41, se acordd la modificacidn de sus Estatutos, de confor-
midad con lo dispuesto por la Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo, reguladera del Derecho de
Asociacion, que afecta a los siguientes articulos:

s Articulo 3°
e Articulo 13°
» Articulo 14°

RwalA—

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcién registral para que sean

= comprobados los datos de identidad de los firmantes (RID 522/2006, de 28 de abril) 1
— En Madrid, a 27 de noviembre, de 2024
= VoR®.
_g LA SECRETARIA. EL PRESIDENTE
— DNA. Diana de los Rios Torres . Jeslis Gimeno Ullastres
= N.LE.: 50750571J N.LF.: 50266685R
FDOQ. - FDO. FDO.

! 8§ no se presia el consentimiento, debe aportarse fotacopia def Documento Nacional de Identidad,
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ESTATUTOS DE LA ASOCI_ACIQN
CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPANA (CONCAES)

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIC Y AMBITO:
Articulo 1°. DENOMINACION

CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPANA, cuyo acrénimo es CONCAES, es
una asociacién sin dnimo de lucro, de dmbito nacional e internacional, constituida en
Madrid como organizacién no gubernamental para el desarrollo, que se someterd al
régimen asociativo contenido en la Ley Organica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora
dei Derecho de Asociacion y a los presentes estatutos.

Articulo 2°. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
pudiendo realiza, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en
ordenamiento juridico.

Articulo 3°. FINES Y ACTIVIDADES

La existencia de esta asociacion tiene como objeto los signientes fines y actividades:

I. La investigacién, el estudio, desarrollo, implementacidn y formacion de
programas de intervencidén y accidn social tanto en el ambito nacional como
internacional dirigidos a colectivos en situacién de grave vulnerabilidad social y
exclusion, que persigan al desarrollo de los mismos, la inclusidn y el acceso a
derecho en un plano de igualdad y respeto.

2. Promover programas de accidn social dirigidos a quienes se vean afectados por
el contexto del delito: victimas, victimarios, familiares de ambos, comunidad y
sociedad. Protegiendo integralmente a las victimas y personas perjudicadas por
los delitos, contribuyendo a incrementar su bienestar, a promocionar su
participacidn en el proceso penal, y 2 restaurar el dafio que les ha sido causado,
asf como a su comunidad, ofreciendo cauces de accidn, formacion y mediacion.

3. Fomentar la Justicia Restaurativa y la mediacién, promoviendo la resolucitén
pacifica de conflictos con la participacion de la comunidad.

4. Trabajar en el contexto penitenciario fomentando el crecimiento y la actividad
personal, social, laboral y cultural de las personas que se encuentren privadas de
libertad o que hayan pasado por dicha situacién, brindando apoyo y
acompaiiamiento en €l proceso de reinsercién social y moral de personas
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10.

11.

12.

reclusas y exreclusas, asi como acompafiando y ofreciendo apoyo social a las
familias de estas.

Elevar la realidad penitenciaria a la agenda politica y secial, y cooperar con las
administraciones en el desarrolio de medidas alternativas a la prision.

Facilitar la incorporacién a la sociedad a través de programas especificos
dirigidos a los colectivos més vulnerables y en especial a quienes se encuentren
en procesos de reinsercion que promuevan la adqgnisicidn y desarrollo de
habilidades personales, sociales y laborales para la mejora de su calidad de vida
v la integracién en la sociedad.

Proporcionar €l apoyo necesario en el proceso de salida en libertad mediante
programas de formacién y la provision de recursos residenciales que faciliten su
reintegracion social y laboral de forma segura y auténoma.

Fomentar el desarroile personal y la inclusién social como estrategia de
prevencién, facilitando el aprendizaje de habilidades de comunicacién, habitos
de vida saludable, higiene y bienestar, promoviendo la participacién en
actividades de ocio, el acceso a {a cultura general, la culminacién de estfudios y
la formacion profesional.

Trabajar en los entornos educativos tanto con menores, como con jovenes y
persenas adultas, como apentes especificos de prevencién y sensibilizacidn,
cooperando para la promecidn de formulas de resolucion de conflictos basada en
la cultura de paz ¥ no violencia. Prevencidn de conductas violentas que puedan
culminar en delifos o faltas.

Incentivar el voluntariado social, la formacion cualificada del mismo y Ia
sensibilizacién sobre igualdad, solidaridad y justicia social.

Desarrollar programas y nuevos modelos de convivencia comunitaria basados en
la cooperacién con el tejido asociativo, promoviendo el desarrolio de redes de
colaboracién que fomenten el encuentro y la creacidn de iniciativas con
profesionales, asociaciones y otros organismos de diversos ambitos, con el fin de
cumplir eficazmente los objetivos de la entidad.

Desarrollar programas de intervencidn y accién social que promuevan la
inclnsion, la igualdad y el acceso a derechos de aquellos colectivos que se
encuentran en situacidn de especial vulnerabilidad y exclusién social, como
mujeres, victimas de violencia de género, menores, jovenes, personas mayores,
el colectivo LGTBIQ+, personas con diversidad funcional, con problemas de
salud mental, adicciones, patologia dual, migrantes, minorias éinicas,
atendiendo a sus necesidades especificas y fomentando su plena integracion en
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la sociedad, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades para su
desarrolio y bienestar.

13, Realizar programas de educacion y sensibilizacién de la opinidn publica en
temas de solidaridad, justicia social, igualdad y el respeto entre las personas,
para que, desde el conocimiento y la informacién sobre las situaciones de
injusticia, se promueva la participacion de la cindadania en la resclucion de las
mismas, asi como la incidencia pelitica para promover iniciativas piblicas que
den respuestas adecuadas a dichas situaciones.

14. Desarrollar programas que promuevan el cuidado del medio ambiente y del
entorno rural, incorporando el uso de energias renovables, favoreciendo las
costumbres y oficios tradicionales, el trabajo y el cuidado de la tierra,
impulsando a economia local y abordando el reto de la despoblacion rural.

15. Promover la Cooperacion para el desarrollo a nivel nacional e internacional.

16. Fomentar el respeto de los Derechos Humanos y de la dignidad de las personas
cualesquiera que sean su sexo, raza, condicién social o confesidn religiosa.
Promover una sociedad libre de cualquier forma de discriminacion, ¢l desarrollo
sostenible, enfocédndose en la reduccidn de desigualdades, la construccién de
sociedades inclusivas y equitativas, y el fomento de la paz y la justicia,
promoviendo la salud, el bienestar y la igualdad. Difundir el espfritu de perdén,
amor al préjime y humildad del cristianismo.

Para el cumplimiento de estos fines, la entidad realizard aquellas actividades que se
encuadren en el espiritu de estos Estatutos, aun no estando mencionadas explicitamente
en los mismos.

Las actividades de la Asociacién se realizardn con sujecidn a lo dispuesto en el articulo
32.1.b de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo de mode que no estén restringidas a
beneficiar a las personas asociadas, asi como sujecion a lo dispuesto en el articulo 3
apartado 3° y 4° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan sin perjuicio de las
excepciones que para la investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico, servicios de
asistencia social y deportivos establece la norma citada.

Articulo 4°. DOMICILIO Y AMBITO

La Asociacién desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional y en el
extranjero y tendrd una duracion indefinida.

El domicilio de CONCAES se fija en Madrid, en la C/ de la Bafieza 36, local 20,
Madrid 28029.
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El domicilic de la Asociacién podrd ser trasladado dentro del territorio nacional coémo
cuando proceda por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, y su dmbito de
actuacion alcanza a todo el territorio del Estado.

CAPITULQO I
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE ADMINITRACION
Articulo 5°,

El gobierno y administracion de la Asociacion correrd a cargo de la Asamblea General y
de la Junta Directiva. Podran colaborar en la ejecucién de los acuerdos de una y otra los
representantes de la Junta Directiva en las distintas Delegaciones, que podran constituir
las Juntas locales delegadas cuando asi se decida.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articunlo 6°.

La Asamblea General de socios es el drganc de expresion de la voluntad de la
Asociacion y estard formada por todos los socios de la misma. Las Asambleas podran
ser ordinarias y extraordinarias.

RwalA—

Articulo 7°.

Serdn competencia de la Asamblea General ordinaria:

» Elexamen y aprobacion de las cuentas y balances del ejercicio.
« Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.
« Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

Dile XIMeSW T al

Articulo 8°.

Serin competencia de la Asamblea General extraordinaria:

Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Federacion con otras Asociaciones,

Modificar los estatutos de la Asociacion.

Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes

sociales.

Acordad la disolucidn de la Asociacién y designar los liquidadores.

o Aprobar el Reglamento de Régimen interno a propuesta de la junia
Directica.

e Acordar la expulsion de algin socio o afiliado, a propuesta de la
Junta Directiva.

o Las que, siendo competencia de la Asamblea ordinaria, por razones

de urgencia o necesidad, no puedan esperar a su convocatoria.
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Articulo 9°.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se integraran por los socios
asistentes y representados, siempre que concurra la mitad m4s uno del total de los socios
con derecho a voto en la primera convocatorio, ¢ 30 minutos después de la segunda
convocatoria, con cualquier nimero de asistentes, actuando como presidenie y
secretario de las mismas los de la Junta Directiva, salvo que deleguen esta funcitn
expresamente en otro de sus miembros,

Articulo 10°,

Obligatoriamente Ja Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria una
vez al afio, convocada con quince dias de antelacion por el presidente de la Junta
Directiva mediante anuncio en el tablén de anuncios del domicilio social y citacion
personal, por correo electronico y/o correo ordinario a la direccién o al domicilio que
conste en el registro de socios de la Asociacion, que expresard ademas el orden del dfa.

Articule 11°,

La Asamblea General extraordinaria de reunird en convocatoria especial a peticion de la
Junta Directiva, con los mismos requisitos que los de los dos articulos anteriores a
peticién de al menos un 10% de los asociados, el mismo niimero exigible para
introducir temas en el orden del dia de la misma.

Articulo 12°,

Los acuerdos adoptados deberan serfo por el voto afirmativo de la mayoria de la
mayoria simple de los asistentes, excepto los relativos a los apartados de 2 a 7 del
articulo 9, que requeriran la mayoria de dos tercios. A continuacion, se llevara un libro
de actas, que firmara el Presidente y el Secretario.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 13°,

La Junta Directiva estard formada por un presidente/a, un vicepresidente/a, un
secretario/a y un tesorero/a, pudiendo asumir estos dos dltimos cargos una misma
persona. Ademds, podré haber el nimero de vocales que se determine, cargos tedos que
deberan recaer sobre personas asociadas con al menos un afio de participacién activa en
las actividades de la entidad.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de quienes les sustituyan.

Todos los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin que se reciba remuneracion
alguna por el desempefio de estos. No obstante, lo anterior, de forma excepcional
cuando asf lo decida la Junta Directiva por unanimidad, los miembros de la misma
podrén recibir remuneracion en funcién de la relacion laboral o mercantil acorde a los
precios de mercado, por servicios prestados diferentes al desempefio de sus cargos. En



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 17-03-2025

DOcXIMeSWTaly'EwbRwolAa—

ningin caso dos o més miembros de Junta Directiva podran encontrarse en esta
situacién de forma simultdnea ni por periodos continuos superiores a un afo,

Articulo 14°,

Los miembros de la Junta Directiva se elegirdn en Asamblea extraordinaria y su
nombramiento tendrd una duracion de cuatro afios. Para garantizar la continuidad y la
estabilidad en la gobernanza de la entidad, cada dos afios se¢ renovard a la mitad de los
miembros de la Junta, de modo que la otra mitad permanezca sin cambios. Aquellos
miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueren
elegidos podran ser reelegidos al finalizar su mandato.

Una vez constituida la Junta Directiva, serd ella misma la que defina quién sustenta los
cargos de presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

Articulo 15°,
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

» Programar y dirigir las actividades sociales
Lievar la gestién econémica y administrativa de la Asociacion.
Asumir las obligaciones contractuales que fa Asociacion quiera
formalizar, a través de la persona de su presidente y representante
legal.

» Acordar la admisién de socios y proponer a la Asamblea General
Extraordinaria la expulsién de los mismos.
Designar al personal retribuido necesario para su funcionamiento.
Acordar la apertura de otros locales y nombrar a los representantes de
las Juntas Locales delegadas en su caso.
Aprobar los planes operativos anuales.
Someter a la aprobacion de la Asamblea General ef presupuesto anual
de ingreso y gasto y el estado de cuentas del afio anterior.

Articalo 16°.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el presidente, ya a
iniciativa propia, ya a peticién de tres de sus componentes, pero al menos dos veces al
afto. Seran presididas por el presidente o por otro miembro que él designe en su
ausencia.

Articulo 17°.

Los acuerdos de tomarén por mayoria simple y en el caso de empate decidira el boto del
presidente. Para que sean validos requerirdn la presencia de al menos dos tercios de los
miembros, incluido el presidente en cualquier caso. De las sesiones, el secretario levanta
acta, que se transcribird al libro correspondiente.

Articulo 18°%,

Serd obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta a las sesiones de la misma. La
falta no justificada a la mitad de las sesiones en un mismo ejercicio anual se estimard
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como renuncia al cargo, pudiendo solicitar la JD por unanimidad el cese en su cargo en
la préxima AG, que deber4 ratificarla por mayoria simple.

Articulo 19°.
Serd competencia del Presidente:

Representar legalmente a la Asociacién frente a terceros.
Ordenar el apoderamiento general para obligarse en nombre de la
Asociacion,
Presidir y convocar las reuniones de la Junta Directiva.
Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General.
= Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.,

Articulo 20°,

Ei vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
en todas aquellas funciones que expresamente delegue.

Articulo 21°.
Serd competencia del Secretario:

e Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de socios

e Custodiar y Hevar los libros de actas y registro de socios,
documentacion y sello de Asociacion.

e Extender las actas de las reuniones y expedir certificaciones de las
mismas, haciendo que se¢ cursen al Registro correspondiente las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas, cambios de
domicilio, y aprobacidn de presupuestos anuales v formalizacién de
estados de cuentas,

Articulo 22°,
Serd competencia del Tesorero:

» Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y dar cumplimiento
a las drdenes de pago que expida el Presidente.

» Llevar en orden los libros de contabilidad.

» Presentar periédicamente las cuentas a la Junta Directiva.

» Presentar periddicamente las cuentas y presupuestos anuales de la
Asociacion para [a aprobacién por la Asamblea General.

Articulo 23°,

Los vocales Hevarén las comisiones de trabajo que la propia Junta acuerde constituir y
cualquier ofra tarea que ésta les encomiende,
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CAPITULOIIL:
DE LAS JUNTAS LOCALES DELEGADAS
Articulo 24°.

Se podra nombrar Juntas locales delegadas que representarén a la Junta Directiva de [a
Asociacién en los locales sociales que éstas acuerden crear en la forma prevista en el
articulo 4° de estos Estatutos. Podran estar formadas por tres socios residentes en el
domicilioc donde radiquen tales locales, correspondiendo a la Junta Directiva la
designacion del Delegado, y a éste, el nombramiento de los otros dos componentes de la
Junta delegada.

Articulo 25°.

El delegado presidird la Junta Local, y ostentard la direccion y representacién de la
entidad en el 4mbito de su provincia por un periodo de dos afios de su nombramiento
por la Junta Directiva. Desde ese momento, el Delegado comunicara en un plazo de 15
dias a la Junta Directiva, los nombres de los dos vocales que completen la junta
delegada, para su ratificacion. Los cargos podran ser reelegidos sin limitacion alguna.

Articulo 26°.

Es funcién de las Juntas Locales delegadas dirigir las actividades sociales y llevar la
gestién administrativa y economica de la Asociacion en su provincia, y todas aquellas
que expresamente le delegue la Juta directiva, informando previamente a ésta de las
gestiones que van a realizar, para su autorizacion y asesoramiento.

Articulo 27°,

Las Juntas Locales delegadas se reunirén cuantas veces lo determine el Delegado y sus
acuerdos se tomardn por mayoria. Para su validez serd necesaria la presencia del
Delegado y uno de los vocales al menos. Los acuerdos que se tomen se comunicardn a
la Junta Directiva para su ratificacién.

Articulo 28°.
Corresponde al Delegado, en €l &mbito de su provincia:

Dirigir la asociacién y presidir la Junta Local delegada.
Representar a la asociacion frente a todo tipo de organismos piblicos
o privados.

¢ Concurrir en nombre de la Asociacion a las convocatorias de ayudas
y subvenciones, asi como firmar convenios de colaboracion y
presentar proyectos para su financiacién a dichos organismos, previa
auforizacion expresa de la Junta Directiva.

s Coordinar la ejecucién de proyectos y la realizacion de servicios
sociales que la Asociacién realice en su provincia.

» Asumir las obligaciones contfractuales que la Asociacién quiera
formalizar y disponer de los fondos de que se disponga y gjecutar los
pagos que requieran sus actividades, siendo necesaria siempre una
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autorizacién expresa previa de la Junta Directiva y una posterior
justificacion de los gastos realizados.

» Informar y responder de las actuaciones de la Asociacidén en su
provincia a la Junta Directiva.

Articulo 29°,

Corresponde a los vocales realizar las tareas y gestiones que el Delegado les
encomiende asi como ayudarles en el desempefio de sus funciones, sin que suponga en
ningiin momento delegacién de las mismas.

Articulo 30°,

El Delegado cesard en sus funciones, y con él, la Junta Local delegada:
» Por voluntad propia.
» Cuando expire su mandato.
» Cuando asi lo decida expresamente la Junta Directiva, por causa
Jjustificada,
» Por cualquier otrc motivo determinado en la Ley.

TITULO HI:
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 31°.

Podran ser miembros de la Asociacion las personas mayores de edad, o menores con
permiso explicito de los tutores legales, que de alguna manera tengan interés en servir
los fines de la misma, ya sea como socios o como afiliados.

Articulo 32°.

Seran socios los que colaboren a la consecucion de los fines de la Asociacidn mediante
una aportacién dineraria periddica y constante fijada, y gozaran de voz y voto en las
Asambleas Generales.

Serdn afiliados los que sirvan de cualquier otro modo los fines de la misma, teniendo
vaz, pero no voto en las Asambleas Generales.

Articulo 33°.

Quienes deseen ser socios de la Asociacion lo solicitaran a la Junta Directiva,
directamente y a través de las Juntas Locales Delegadas, que resolverd sobre su
admisién o inadmisién sin ningin recurso contra su acuerdo. La Junta Directiva podra
establecer una cuota de entrada.

Articulo 34°,

Los socios podrén solicitar su baja en la Asociacion voluntariamente. La Junta Directiva
podré proponer la expulsién de la Asociacién a aquellos socios que cometan actos que
los hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma. La separacion sera precedida de
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expediente en el que deberd ser oido el interesado, y habré recursc ante la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 35°
Los socios tendrdn los siguientes derechos:

o Participar en las actividades y actos que realice fa asociacién.

» Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, ya sea
directamente o por representacion.

e Ser nombrado miembro de la Junta Directiva, o Delegado local de
ésta, de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos.

e Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los drganos
directivos, ¢ impugnarlos, en su caso, dentro del plazo de cuarenta
dfas, en la forma prevista en la Ley.

» A ser informado de la composicidon de los 6rganos de gobierno y
representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

o A ser ofdo con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra €él y a ser informado de los hechos que den lugar
tales medidas, debiendo ser mofivado el acuerdo que, en sn caso,
imponga la sancidn.

Articulo 30°,
Son obligaciones de los socios:

» Acatar estos Estatutos y los acuerdos vélidamente adaptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva,

» Abonar las cutas de entrada y las periddicas que acuerde la Junta
Directiva.

¢ Desempeifiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
desempefien.

Articulo 37°.
La condicién de socio se pierde:

= Por voluntad propia.
Por falta de pago de las cuotas que en su caso se establezcan.
Por observar mala conducta o perjudicar gravemente los fines o
intereses de la Asociacion.

Articulo 38°,
Los afiliados gozardan de los mismos derechos y deberes que los socios con las

excepciones de pagar cuotas periddicas, votar en las Asambleas, impugnar acuerdos de
las mismas y desempefiar cargos en la Junta Directiva.
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TITULO V:
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 39°.

La asociacion carece de patrimonio al constituirse, y los recursos econémicos previstos
para el desarrollo de las actividades sociales seran los siguientes:

» Las cuotas obligatorias de los socios.

» Los productos de los bienes y derechos que les correspondan, asi como
las subvenciones legadas, y donaciones que puedan recibir en forma legal.

» Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas
que acuerden realizar la Junta Directiva y la Asamblea General.

No se establece limite al presupuesto anual de la Asociacion.
Articulo 40°.

Las cuotas obligatorias se establecerdn por la Junta Directiva, no siendo reintegrables en
caso alguno, y dedicandose a atender las necesidades de la Asociacion y la financiacién
de proyectos y servicios que ésta realice.

Articulo 41°.

La fecha de cierre del ejercicio sera el 31 de diciembre. Conforme a las normas dei Plan
General Contable, se elaborard un balance de situacién y un presupuesto anual, que se
formalizard en una memoria, y serd puesta a disposicién de los socios durante un piazo
de quince dias al sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, que
deberd aprobarlo o censurarlo.

TITULO VI:

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 42°.

La asociacion se disolvera por voluntad de los socios, por las causas determinadas en el
articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial, En el primero de estos fres casos
sera necesario el acuerdo adoptado en Asamblea General extraordinaria, con el voto
favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o representados.

Articulo 43°,

La Asamblea General que acuerde la disolucion nombrard una comisién liquidadora
compuesta por cinco miembros de Ja Junta Directiva, que procederd a efectuar la
liquidacién, para que una vez cobrados sus créditos y satisfechas sus obligaciones, el
remanente, si lo hubiere, sea entregado en su totalidad a algunas de la entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los
articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los presentes estatutos surtirdn efecto, respecto a la Asociacion y sus socios desde el
momento en que s¢ aprueben en Asambleas General, y respecto a terceros, desde su
inscripeidn en el Registro Nacional de Asociaciones.

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados de acuerdo con
las decisiones tomadas en la Asamblea General Extraordinaria que la asociacion celebro
con este fin el dia 5 de octubre de 2024.

VeRe.
EL PRESIDENTE
D ./Jesis Gimeno Ullastres

L.% SECRETARTA
DNA. Diana de los Rios Torres

N.LF.50266685R N.LF.50750571J

FDO. FDO. %
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